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Per rendere efficace un corso di formazione è
necessario comprendere oltre ai contenuti specifici,
anche dei processi funzionali al cambiamento
personale.

Attraverso spiegazioni teoriche, esempi ed
esercitazioni, i partecipanti verranno orientati verso
la dimensione identitaria del coordinatore sportivo di
terzo settore

Contenuti:
L’identità attraverso i livelli logici
I metodi per la riflessione sui valori
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I cambiamenti sociali quasi sempre anticipano tutto
ciò che va poi a creare contenitori e forme atte a
disciplinare ciò che di nuovo ha preso forma. Stiamo
assistendo per velocità, dimensioni e contenuti a
quello che possiamo definire il cambiamento più
complesso della era moderna in termini di
organizzazione di impresa sociale e di terzo settore.

Contenuti:
Le istituzioni sportive in evoluzione
Il terzo settore e l’innovazione sociale
Gli effetti delle riforme sulla dimensione
professionale
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Riflessioni e approfondimento sul significato e il
senso della “Causa Sociale”. Ricerca e
approfondimenti sui principi di orientamento e
motivazione personale, ricerca di alleanze,
costruzione di progettualità di sviluppo personale e
comunitario.

Discussione sul tema:
Persone e Causa Sociale Dal singolo alla collettività 
Dall'oggetto sociale alla connotazione
dell'interesse sociale 
Che funzione ha una causa sociale per un
professionista rispetto al contesto 
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Sapere mettere al centro la comunità può
rappresentare un valore per chi vuole crearsi un
percorso professionale al suo interno.
Generare valore per la comunità intreccia due
principi rilevanti, l’impatto sociale e la collaborazione
con altri portatori di interessi territoriali

Contenuti:
Parlare di impatto sociale
Tipologie di stakholder
Il valore sociale condiviso
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Una competenza professionale può realizzarsi in
diverse forme e modalità che si legano sia alle
caratteristiche individuali che alle opportunità di
contesto.
Immaginarsi un percorso di consapevolezza rispetto
alla propria natura di professionista dello sport e del
terzo settore potrà favorire una nuova capacità di
adattamento profesionale, personale e sociale.

Contenuti:
intraprendere sè stessi
la leadership di sè stessi
affinità con elementi commerciali di settore
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Attraverso attività pratiche e l’utilizzo di una
metodologia basata sulla Non Formal Education,
vedremo quali possono essere gli step per trasformare
un gruppo in una squadra, base di partenza per poter poi
guidare in modo efficace le persone nel raggiungimento
degli obiettivi che vengono prefissati. Tratteremo alcuni
temi quali:

Dal gruppo alla squadra, attività di teamwork
Le principali dinamiche di gruppo, come riconoscerle
e come gestirle
Cosa significa avere leadership: il ruolo dell’istruttore
nei processi di apprendimento
La Non Formal Education: quando, come e perché
utilizzarla
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Tra gli obiettivi del Coordinatore Sportivo di Terzo
Settore troviamo la costruzione e la cura di relazioni
territoriali al fine di promuovere le risorse del contesto
e il capitale sociale. Per agire un ruolo di empowerment
della comunità, al fine di contrastare le disuguaglianze,
tale figura necessita di alcune competenze relazionali
quali: la gestione dei gruppi, il riconoscimento dei
segnali di vulnerabilità e la costruzione di relazioni di
fiducia. Il modulo si concluderà con uno sguardo agli
strumenti per consolidare alleanze tra più attori, tra cui
i patti educativi di comunità.
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Tramite nozioni teoriche di che cos’è il welfare locale
comprenderemo insieme cosa significa progettazione
sociale e come si declina nelle politiche pubbliche.
Capiremo insieme dove si colloca il terzo settore. Cosa
significa coprogettazione e vedremo degli esempi
concreti di come il ruolo di professionisti sportivi possa
fare la differenza nel lavoro sociale.
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Presentazione delle Attività Fisiche Adattate: nascita,
sviluppo, diffusione.
La conoscenza dei singoli e la creazione del gruppo
attraverso l’approccio educativo dell’operatore
sportivo.
L’inclusione come regola di base: tutti sono messi
nelle condizioni di esprimersi e di divertirsi.
Adattare le attività al gruppo e ai singoli: consigli
teorici ed espedienti pratici.
Il coinvolgimento del gruppo nell’adeguamento delle
attività al contesto: ascoltiamo i bambini.

Verrà favorito un approccio pratico, con giochi di ruolo,
simulazioni, condivisione di esperienze pregresse ed
apertura verso nuove proposte.


